
Beslisschema recht op ziekengeld ex artikel 29b ZW vanaf 1 januari 2016 

 
Wanneer heeft een werknemer bij een ziekmelding op of na 1 januari 2016 recht op 
ziekengeld op grond van artikel 29b ZW?  
 

 

1. Staat de werknemer in Landelijk Doelgroepregister (LDR) omdat:  

 de gemeente de werknemer na 1-1-2015 heeft toegeleid naar reguliere arbeid én  

 UWV heeft vastgesteld dat deze werknemer < WML kan verdienen ? 
Aanvang dienstverband ≥ 1-1-2015 
 
Ja Er is recht op ziekengeld (29b lid 2 sub e en lid 3 ZW) 

Recht vanaf 1-1-2016  
Recht eindigt op 1-1-2021  

 

Nee, ga naar 2 
 

   

2. Staat de werknemer in LDR omdat? 

• zijn Wajongaanvraag is afgewezen tussen 10-09-2014 en 01-07-2015 
• hij behoort tot de doelgroep VSO/Pro (schoolverlaters Voortgezet Speciaal Onderwijs, 
Praktijkonderwijs en MBO-Entree opleidingen tussen 10 september 2014 en 18 juli 2015)  
Aanvang dienstverband ≥ 1-1-2015 

 
Ja Er is recht op ziekengeld (29b lid 11 en 29b lid 3 ZW) 

Recht vanaf 1-1-2016  
Recht eindigt op 1-1-2021   

 
Nee, ga naar 3 

   

 

3. Heeft de werknemer een dienstverband met de gemeente op grond van artikel 2 WSW? 

Aanvang dienstverband < 1-1-2015 
 

Ja Er is geen recht op ziekengeld (29b lid 8 ZW) 
  
Nee, ga naar 4 

   

 

4. Ontvangt de werkgever voor de werknemer subsidie (lks) op grond van artikel 7 van de WSW?  

Aanvang dienstverband < 1-1-2015   
 
Ja Er is recht op ziekengeld (29b lid 2 sub b ZW) 
 

Bedrag lks aftrekken van ZW-dagloon (NB: niet bij aanvang dvb ≥ 1-1-2015)  
(29b lid 7 ZW) 

  
Nee, ga naar 5   
 

 

5. Heeft of had de werknemer recht op Wajong-uitkering of -ondersteuning voorafgaand aan 

dienstverband of kreeg hij dit tijdens het dienstverband, omdat hij bij aanvang dienstverband nog 

geen 18 jaar was? 
 
Ja Er is recht op ziekengeld (29b lid 2 sub a en c ZW) 
  
Nee, ga naar 6  
  

 



6. Had de werknemer op de dag vóór zijn indiensttreding bij de huidige reguliere werkgever (niet 

een artikel 7 WSW-werkgever): 
• een artikel 2 WSW-dienstverband, of 
• een WIW/ID baan, of  
• een indicatiebeschikking ogv artikel 11 WSW? 

 
Ja Er is recht op ziekengeld (29b lid 2 sub d ZW) 
  
Nee, ga naar 7 
   

 

7. Is er binnen het huidige dienstverband aan de werknemer korter dan vijf jaar geleden: 

• een WIA-uitkering toegekend, en  

• heeft de werknemer na deze toekenning nog gewerkt in dit dienstverband?   
 
Ja Er is recht op ziekengeld (29b lid 4 ZW) 
  
Nee Voldoet werknemer wel aan de voorwaarden, maar wordt hij ziek buiten de termijn van 5 

jaar na toekenning WIA en heeft het UWV de termijn van de no-risk polis verlengd, en is die 

verlenging nog geldig? 
 
 Ja Er is recht op ziekengeld (29c ZW) 
  
Nee, ga naar 8 
   

 

8. Is de werknemer korter dan vijf jaar in dienst bij de huidige werkgever en had hij op de dag 

vóór aanvang dienstverband bij de huidige werkgever: 
• recht op een WIA-uitkering, of 
• recht op een WAO- of WAZ-uitkering en had hij op 28 december 2005 de 
arbeidsgehandicaptestatus? 
 
Ja Er is recht op ziekengeld (29b lid 1 sub a ZW en 90 ZW) 

  

Nee Voldoet werknemer wel aan de voorwaarden, maar wordt hij ziek buiten de termijn van 5 
jaar na aanvang dienstverband en heeft het UWV de termijn van de no-risk polis verlengd, en is die 
verlenging nog geldig? 
 
Ja Er is recht op ziekengeld  (29c ZW) 
  

Nee, ga naar 9 
 

 

9. Is de werknemer korter dan vijf jaar in dienst bij de huidige werkgever en is hem in de vijf jaar 

vóór aanvang dienstverband bij de huidige werkgever: 
• na einde wachttijd geen WIA-uitkering toegekend omdat hij 
• op de 1e dag na einde wachttijd WIA <35% ao was én 
• niet in staat was de eigen of andere passende arbeid bij de toenmalige werkgever te verrichten, 

én hij bovendien op de dag die elf weken voor het einde van de wachttijd lag, géén ander 
dienstverband had bij een andere dan de toenmalige werkgever, tenzij dat andere dienstverband 
reeds bestond op de eerste dag van de wachttijd?   

 
Ja Er is recht op ziekengeld (29b lid 1 sub b ZW) 
  

Nee Voldoet werknemer wel aan de voorwaarden, maar wordt hij ziek buiten de termijn van 5 
jaar na aanvang dienstverband en heeft het UWV de termijn van de no-risk polis verlengd, en is die 
verlenging nog geldig? 
   
Ja Er is recht op ziekengeld (29c ZW) 
  
Nee, ga naar 10 

   



10. Is de werknemer korter dan vijf jaar in dienst bij de huidige werkgever en heeft hij in de vijf 

jaar vóór aanvang dienstverband bij de huidige werkgever een scholing afgerond in verband 
waarmee hij een verklaring van het UWV heeft gekregen (of kan krijgen) dat hij wegens ziekte of 
gebrek een belemmering heeft ondervonden bij het volgen van onderwijs? 
 

Ja Er is recht op ziekengeld (29b lid 1 sub c en d ZW) 
 
Mits no-riskverklaring scholingsbelemmering van UWV (29b lid 10 ZW) 
  
Nee Voldoet werknemer wel aan de voorwaarden, maar wordt hij ziek buiten de termijn van 5 
jaar na aanvang dienstverband en heeft het UWV de termijn van de no-risk polis verlengd, en is die 
verlenging nog geldig?   

 
Ja Er is recht op ziekengeld (29c ZW) 
  
Nee, ga naar 11 
 

 

11. Had de werknemer op 28 december 2005 de arbeidsgehandicaptestatus en heeft hij in de vijf 

jaar vóór aanvang dienstverband bij de huidige werkgever: 
• recht gehad op een WAO- of WAZ-uitkering die is ingetrokken; of 
• een voorziening gehad op grond van de Wet Rea of  
• een dienstverband gehad in het kader van de WSW; of 
• een herindicatiebeschikking gekregen waardoor hij niet langer behoort tot de doelgroep van de 
WSW; of 
• blijkens een medisch-arbeidskundige beoordeling door het UWV of door de gemeente een 

belemmering gehad bij het verkrijgen of verrichten van arbeid?  
 
Ja Er is recht op ziekengeld (90 ZW (overgangsrecht)) 
  
Nee, ga naar 12 
 

 

12. Is de werknemer korter dan vijf jaar in dienst bij de huidige werkgever en behoort hij tot de 

geselecteerde groep eindedienstverbanders in de Sectorpilot begeleiding Ziektewet, die bij de 
ziekmelding een voucher meesturen die is afgegeven door de arbodienst die hen in deze Pilot 
begeleidde?  
 
Ja             Er is recht op ziekengeld  

Tijdelijk besluit experimenten Ziektewet: 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2014-319.html  
 
Nee  Er is geen recht op ziekengeld   
 

 
 
 
Artikel 29b Ziektewet geldend op 12 februari 2016: 
http://wetten.overheid.nl/BWBR0001888/Tweedeafdeling/HoofdstukII/Artikel29b/geldigheidsdatum
_12-02-2016  
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