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Dossierinventarisatie, analyse en advies
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Dossierinventarisatie en analyse 
	Ingevuld door (naam en functie)

	Datum

	

	

	Inventarisatie Werkgever



	Naam werkgever
	

	Adres

Postcode + plaats

Telefoonnummer

Contactpersoon
Casemanager huidig dossier?
	

	Is WG eigen risicodrager voor WGA-ERD?

Indien ja: welke verzekeraar?
Indien nee: percentage WGA-gedifferentieerde premie
	 FORMCHECKBOX 



	Is WG eigen risicodrager voor WW of ZW?
	

	Wat is het verzuimpercentage bij het bedrijf?
	

	Wordt er een verzuimbeleid gevoerd? Zo ja, hoe kenbaar gemaakt.
	 FORMCHECKBOX 



	Wordt er een re-integratiebeleid gevoerd? Zo ja, hoe kenbaar gemaakt.
	 FORMCHECKBOX 



	Is het verzuim verzekerd? 

Welke verzekeraar?
	 FORMCHECKBOX 



	Zijn de ziektekosten collectief verzekerd? 

Welke verzekeraar?
	 FORMCHECKBOX 



	Dienstverleners
	

	Arbo-dienst/private bedrijfsarts

Welke?
	 FORMCHECKBOX 



	Afspraken met interventionisten?

Met wie en welke voorwaarden?
	 FORMCHECKBOX 



	Afspraken met Re-integratiebureau?

Welke?
	 FORMCHECKBOX 




	Gegevens werknemersdossier



	Naam werknemer
	

	Geslacht
	

	Geboorte datum
	

	Adres
	

	Postcode/Woonplaats
	

	Datum in dienst
	

	Dienstverband (%)
	

	Aantal uren per week
	

	Bruto Salaris
	

	Functie
	

	Positie (afdeling/team)
	

	Naam leidinggevende
	

	Naam HRM adviseur
	

	Zijn er contractaanpassingen geweest? Zo ja, wanneer/welke?/bijzonderheden
	 FORMCHECKBOX 



	(ex) WAO-er/Status AGH/SFB?

	 FORMCHECKBOX 



	Eerder WAO/ WIA beoordeling gehad vanuit zelfde werkgever? 

Indien ja:

 - Sinds wanneer?
- Is werknemer in zelfde arbeid actief   gebleven?

- Is contract aangepast bij zelfde       werkgever?
	 FORMCHECKBOX 


	Ooit bezwaar/beroepsprocedure gevoerd? Wanneer?

Uitkomst?
	 FORMCHECKBOX 



	Datum 1e Verzuimdag
	

	Oorzaak ziekmelding
	

	Verzuimhistorie
	

	Bijzonderheden / achtergrond van het verzuim


	

	Is er sprake van regres?

Zo ja, graag toelichting
	


	Inventarisatie verzuimdossier



	Was er sprake van een vangnetmelding?
	 FORMCHECKBOX 

	Zo ja, is de melding aan het UWV doorgegeven?
	 FORMCHECKBOX 


	Herleving
	Is er sprake van herleving/ophoging WAO?
Is er sprake van herleving/ophoging WIA? 
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	GBM
	Is er sprake van Geen Benutbare Mogelijkheden?
	 FORMCHECKBOX 


	Inhoud probleemanalyse 


	· Datum:

· Oorzaak: 

· Einddoel: 

· Prognose: 

· Re-integratie: 

· Interventies: 

· Advies: 

Bijzonderheden:

	Bijstellingen Probleemanalyse
	· Datum:
· Is einddoel re-integratie bijgesteld?

· Advies
	 FORMCHECKBOX 


	Inhoud Plan van Aanpak
	· Datum:
· GBM?

· Aanpak? 

· Re-integratie-afspraken 
	

	Bijstellingen Plan van Aanpak
	· Datum:

· Is einddoel re-integratie bijgesteld?

· Belangrijkste wijzigingen?
	 FORMCHECKBOX 


	Inhoud 1e jaarsevaluatie
	Stand van zaken (indien antwoord neen dan toelichting):

· Datum conform?

· Is het einddoel behaald of bijna behaald?

· Is de prognose behaald of bijna behaald?

· Werkt de werknemer in de eigen functie?

· Werkt mdw. mee aan re-integratie?

· Zijn de juiste + voldoende interventies ingezet? Resultaten?

· Zijn re-integratieactiviteiten volgens plan verricht?

· Is er reden om het einddoel of de aanpak van de re-integratie aan te pakken? 

· Zijn er acties over het hoofd gezien? Welke en waarom?
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	FML aanwezig? Data? 
	

	Inzet arbeidsdeskundige
	Is er een AD-check verricht?
	 FORMCHECKBOX 


	
	Is er een AD-onderzoek verricht?

Is loonwaarde benoemd?

Zijn er functies benoemd?  
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Passend werk
	Is er passend werk verricht? 

Sinds wanneer, zo ja, hoe lang?
	 FORMCHECKBOX 


	Re-integratie-1

Is 1e spoor volledig?
	Is re-integratie eigen werk mogelijk?
	 FORMCHECKBOX 


	
	Is re-integratie ander werk bij werkgever mogelijk? 
	 FORMCHECKBOX 


	Re-integratie-2 
	Zijn re-integratiemogelijkheden 2e spoor onderzocht/ingezet? 

Datum: 

Resultaat:
	 FORMCHECKBOX 


	Medische informatie
	Is er medische informatie opgevraagd bij de behandelaar?
	 FORMCHECKBOX 


	Deskundigenoordeel WG of MDW? 
	Is een deskundigenoordeel aangevraagd? 

Datum:

Uitslag:
	 FORMCHECKBOX 


	Salarisaanpassing 2de ziektejaar
	Is het salaris aangepast naar 70% of anderszins

Is een aanvulling verstrekt?
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Arbeidsverhouding
	Is de kwaliteit van de arbeidsverhouding goed?
	 FORMCHECKBOX 


	Re-integratieverslag / WIA beoordeling


	Is het werkgeversdossier compleet?

Is de medische informatie aan de medewerker overhandigd door de bedrijfsarts?

Mening werkgever aanwezig?

Mening werknemer aanwezig?

Is er een actueel oordeel opgesteld? 
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	
	Datum verzending re-integratieverslag naar UWV
	

	WIA beoordeling
	
	

	SFB-status? 
	Indien ja: datum WIA beoordeling 
	

	UWV-beschikking(en)
	Datum 1e UWV beschikking?
	

	
	Datum evt. herbeoordelingen?
	

	
	Is er een beoordeling geweest in het kader van ophoging/ herleving WAO/ WIA?
	 FORMCHECKBOX 


	Is de UWV beperkingen lijst aanwezig?
	 FORMCHECKBOX 


	Bezwaar/beroepsprocedure?

Door WG of WN?
	Datum:

	
	Uitkomst:

	Dienstverband
	Wenst werkgever voortzetting dienstverband na UWV beoordeling?
	 FORMCHECKBOX 


	Schade 
	Is er sprake van financiële schade?

Indicatie in €?


	 FORMCHECKBOX 




	Opmerkingen Register-Casemanager mbt verzuimdossier



	Datum
	Omschrijving
	Toelichting / bijzonderheden

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Opmerkingen Register-Casemanager mbt Risico’s



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Advies aan Werkgever

	Analyse en advies door Register-Casemanager

Naam:

Datum:

Betreft werknemer

Naam:

Afdeling:

Datum ziekmelding:



	Huidige status


	

	Opmerkingen ten aanzien van de dossieropbouw


	

	Financiële gevolgen voor werkgever tot heden / nog te verwachten
	

	Financiële gevolgen voor medewerker tot heden / nog te verwachten
	

	Aanwezige risico’s 


	

	Adviezen voor nog te nemen stappen in dit dossier (neem hierbij ook mee wat u adviseert te doen met het arbeidscontract na 104 weken ziekte)
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KUNNEN ER GEEN RECHTEN AAN WORDEN ONTLEEND.

